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2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
填报单位：中共常德市委老干部局						
	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际
在职人数
	控制率

	
	　38
	　35
	　100%

	
	
	
	

	经费控制情况
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	三公经费
	25.66　
	50.4　
	27.67　

	  1.公务用车购置和维护经费
	17.96　
	20.4　
	　10.05

	       其中：公车购置
	0　
	　0
	　0

	             公车运行维护
	　17.96
	　20.4
	　10.05

	   2.出国经费
	0　
	0　
	0　

	   3.公务接待
	　7.7
	30　
	17.62　

	项目支出
	　1635.11
	767.93　
	991.06　

	    1.特定目标类项目
	　
	　
	　

	    2.其他运转类项目
	　1635.11
	767.93　
	991.06　

	公用经费
	　98.5
	126.4　
	　113.78

	    1.办公经费
	4.39
	28.57　
	　25.77

	    2.水电费
	9.4　
	3.5
	6.69　

	    3.差旅费
	1.4
	2.7
	2.25

	    4.印刷费
	0
	0.18
	1.08　

	    5.邮电费
	1.56
	4.5
	4.5

	    6.物业管理费
	12.7
	6.56
	13.01

	    7.租赁费
	0
	
	

	    8.培训费
	0
	0.5
	0.5

	    9.工会费
	5.6
	3.34
	3.12

	    10.公务接待费
	7.7
	9.41
	9.41

	    11.福利费
	3.65
	6.97
	6.57

	    12.劳务费
	5.1
	1.5
	1.5

	    13.公务用车运行维护费
	15.77
	10.5
	10.5

	    14.其他交通费
	21.46
	　32.28
	　19.47

	    15.其他商品服务支出
	9.77
	15.89
	　9.41

	政府采购金额
	150
	228.1
	190

	部门整体支出预算调整
	2490.04
	1542.15
	2037.66

	    

	楼堂馆所控制情况
（2022年完工项目）
	批复
规模
(㎡)
	实际规模(㎡)
	规模
控制率
	预算
投资
(万元)
	实际
投资
(万元)
	投资
概算
控制率

	
	0　
	　
	　
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	1. 加强内部控制。我单位历年来重视单位内部管理制度建设及监督，加强财务管理，强化财务监督，增强法纪观念，遵守规章制度。为保证财务管理工作规范有序进行，2022年我们加强内部控制和监督。对各项资金的管理、经费收支审批等均作了明确规定，正确组织资金的筹集、调度和使用，债权债务及时结算、结清。各项经费支出实行限额把关、一支笔审批制度。严格执行上级关于“一把手不直接分管财务”的规定，一名局务会成员分管财务，并一支笔签批财务单据。
    2. 强化制度执行。切实做到厉行节约，全面落实各项管理制度要求，努力降低行政成本。严格公务接待费、差旅费、会议费和培训费审核审批程序，加强对公务用车的管理，实行限额把关、一支笔审批制度，做到一事一公函、一事一审批、一事一结账，会议费和培训费严格按年初计划和制度规定的标准执行。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人：杨雪梅           联系电话：0736-7795364    单位负责人签字：
